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LLUQEF Jardin Infantil la casita de juan José |

| Fecha 20 agosto 2026 |

L

| Tema Estrategias y protocolo en caso de extravio o muerte talento humano |

Ll

' Se realiza socializacion con el talento humano por medio de una infografia dando a conocer el
protocolo y las acciones implementadas y estratégicamente elaboradas en caso de presentarse
casos fortuitos como el extravio o muerte de algin nifio o nifia bajo el cuidado y supervision del
jardin infantil; refiriendo a como actuar en casos de presentarse esta eventualidad. Se enfatiza,
que como talento humano del jardin infantil todos los trabajadores estamos en la constante
supervision, cuidado y vigilancia de los nifios y nifias para en lo posible no se presenten esta

clase de situaciones.

MANEJO DE CASOS DE MUERTE
* Ser prudentes y manejar la calma para actuar de la manera mas eficiente.

* La coordinadora del Jardin Infantil debe informar de inmediato a la familia y Fiscalia.

Pedir a la responsable y ademis personas del Jardin Infantil que estuvieron presentes durante la
muerte que relaten por escrito su version de lo sucedido.

La responsable del Jardin Infantil, serd el canal de comunicacién oficial con la familia y con las
autoridades. Ninguna otra persona podra dar informacion, a menos que tenga autonzacion
Desarrolio explicita de una de estas tres instancias. La docente que se sienta mas preparada para hacerlo,
debera informar en términos muy sencillos a las compaiieras y companeros del nifio o la nifia
fallecida, lo ocurrido. La posicién que debe asumir todas las personas del Jardin Infantil, es de
respeto y acompafiamiento a familia del nifio o la nifia. En caso de que la familia o solicite la !
responsable del Jardin Infantil debe remitir a la familia a los servicios de apoyo a la secretaria |
de Integracion Social u otras entidades que ofrezcan. Unicamente en caso de que la familia este |
de acuerdo es aconsejable que los compaiieros mas cercanos al nifio o mifia fallecida y a las
docentes, asistan al sepelio para que esto facilite la adecuada elaboracion del duelo. En los
siguientes 15 dias al fallecimiento la responsable del Jardin Infantil debe invitar a una reunion a
los padres y madres de familia del grupo del nifio o nifia fallecido y a otros interesados para
infommr de manera sucinta lo ocurrido y resolver las inquietudes que se presenten. Es muy
importante evitar emitir juicios sobre lo sucedido pues, esto son competencias de las autondades |
respectivas. La causa de la muerte y la responsabilidad o no de las personas del Jardin Infantil
de la familia o de un tercero solamente podra ser establecida por las autondades mediante los
procedimientos legalmente establecidos.
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MANEJO DE CASOS, DE EXTRAVIO:

Refiere a como actuar en casos de presentarse extravio de un nifio o nifia durante el tiempo que
la nifa o el nifio estan bajo la responsabilidad del Jardin Infantil. Los momentos mas
vulnerables para la ocurrencia de un extravio son la llegada y salida de los nifios y nifias al
jardin infantil, y las salidas pedagogicas; ninguna medida es excesiva a la hora de prevenirlos;
en la eventualidad de que este hecho se presente, se debe actuar CON CALMA de la siguiente
manera:

* El personal responsable del nivel afectado debe salir en busca del nifio o nifia, al mismo
tiempo para no descuidar el buen funcionamiento del nivel afectado, se solicitara el apoyo del
siguiente nivel y auxiliares pedagogicas para cuidar el bienestar de los nifios y nifias que estan
presentes en el aula.

* En el caso de tener que salir a realizar busqueda en exteriores, las auxiliares se distribuiran
inmediatamente para realizar bisqueda y recorrer el perimetro del jardin.

* Es responsabilidad del personal de cada nivel revisar su sala y patio adyacente.

* Es imprescindible que la administrativa del jardin ayude en la biisqueda revisando el bafio de
los nifios y nifias y bafios de personal.

En caso de que el nifio o nifia no sea encontrado en las dependencias del jardin la coordinadora
o encargada debe llamar a:

= Llamar a la familia del nifio o nifia y solicitar su presencia inmediata en el Jjardin,
=> Llamar a la policia de infancia y adolescencia, |

=» Llamar a la subdireccion local y avisar para que se envie apoyo al jardin infantil.

Cargo/Rol ' De_pendencié

Asistentes
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Compromisos

Nos comprometemos a velar
permanentemente por la
seguridad, proteccion, cuidado
y bienestar de todos los nifios
y niiias bajo nuestra
responsabilidad. Asimismo,
asumimos el compromiso de
cumplir y aplicar los
protocolos institucionales
establecidos para la
prevencion y atencion de
situaciones de riesgo, tales
como casos de extravio,
accidentes o cualquier
eventualidad que pueda
afectar la integridad de los
menores.

talenta humano del jardin ese mismo dia

Nos comprometemos a
mantener una supervision
constante, actuar con
responsabilidad, prudencia y
diligencia, informar
oportunamente cualquier
situacion que represente riesgo y
trabajar de manera articulada
con las familias y el equipo
institucional para garantizar
ambientes seguros y protectores
para la primera infancia.

talento humano del jardin

Préxima reunién

Elaboro
_-_-_____-—-———...

Diana Carolina Morales
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Fundacién Colombia Util
Compromiso Para El Desarrollo Social

FUNDACION

NIT: 830.103.750-1

www.colombiautil.org
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Compromiso Para El Desarrollo Social




